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Notre monde change constamment. Cependant, les modèles dans 
lesquels les systèmes éducatifs restent ancrés sont obsolètes, ils ne 
s’adaptent pas assez rapidement aux nouvelles façons dont les jeunes 
apprennent, créent des liens, vivent le monde et se préparent à l’avenir. 

Malgré des progrès généraux, le rapport sur les ODD de l’ONU révèle 
que seuls 12% des objectifs des ODD sont en bonne voie, ce qui 
s’avère préoccupant à mi-chemin de l’échéance de l’agenda 2030. 
Trop de jeunes n’ont toujours pas accès à une éducation de qualité. 
260 millions d’enfants dans le monde n’étaient pas scolarisés avant le 
COVID-19, et cette pandémie n’a fait qu’empirer la crise mondiale de 
l’éducation. Sans réforme de l’éducation, d’ici 2030, 825 millions de 
jeunes pourraient manquer des compétences nécessaires pour intégrer 
le marché professionnel du futur. 

Chaque enfant et chaque jeune a droit à l’éducation, y compris 
l’éducation non formelle. Les jeunes doivent avoir accès à des offres 
éducatives modernes, holistiques et accessibles qui leur permettront 
de réussir dans le monde actuel en mutation rapide. L’offre d’éducation 
non formelle et la méthode unique du Scoutisme complètent l’éducation 
formelle. Le programme du Scoutisme donne aux jeunes les moyens de 
s’épanouir en tant qu’individus et de jouer un rôle constructif dans la 
société.

INTRODUCTION DE  
LA FEUILLE DE ROUTE
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Afin de s’adapter et de rester pertinent et transformateur à l’avenir, 
le Scoutisme est en train de concevoir une stratégie pour la décennie 
à venir. La nouvelle stratégie pour le Scoutisme met l’accent sur 
l’innovation dans l’éducation pour construire un monde durable, en 
paix et inclusif façonné par les jeunes. Cela implique notamment de 
proposer aux jeunes du monde des offres d’apprentissage et des 
programmes axés sur les compétences grâce à des outils numériques 
et des expériences réelles. La feuille de route pour l’éducation dans le 
Scoutisme étayera la mise en œuvre de cette stratégie. 

La feuille de route, basée sur les idées récoltées lors du 4e Congrès 
Mondial de l’Éducation Scoute à Paris, en France, présente d’une part 
10 directions transformatrices pour une éducation scoute à l’épreuve 
du temps, et offre d’autre part des idées aux Organisations Scoutes 
Nationales pour proposer des expériences éducatives pertinentes, 
inclusives et captivantes pour les jeunes et les bénévoles. 

La feuille de route s’inspire des cinq thèmes clés du Congrès : 
l’éducation pour le développement durable ; encourager le leadership 
des jeunes et les partenariats intergénérationnels ; construire un 
monde plus inclusif et engagé ; prospérer dans un monde numérique ; 
et façonner un monde plus juste et équitable. 

La feuille de route se fonde sur les résultats du Forum Mondial 
de l’Éducation Non Formelle de 2019 au Brésil, consignés dans 
la déclaration de Rio sur l’éducation non formelle. Signée par le 
Mouvement Scout et les partenaires présents à l’événement, cette 
déclaration s’est révélée cruciale pour faire avancer l’éducation non 
formelle grâce à des moyens modernes, mais aussi pour améliorer la 
coopération.
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Les discussions du Congrès ont jeté les bases de cette feuille de route 
qui présente 10 orientations transformatrices que l’on peut suivre pour 
modeler le futur paysage de l’éducation dans le Scoutisme.  

Nous façonnerons l’éducation scoute selon  
les principes suivants :

1.	 Pour offrir des expériences inclusives à chaque jeune
Nous souhaitons concevoir des programmes scouts flexibles, 
adaptables et inclusifs en mettant en place des environnements 
sûrs et accueillants dans lesquels chaque jeune pourra s’épanouir. 
Cela signifie se tourner vers des communautés différentes, prôner 
la diversité comme une force pour offrir à chaque Scout un 
sentiment d’appartenance.

POUR UNE ÉDUCATION 
SCOUTE À L’ÉPREUVE DU 
TEMPS : 10 DIRECTIONS 
TRANSFORMATRICES À 
SUIVRE
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2.	 Pour une éducation à la citoyenneté de qualité  
et fondée sur des valeurs
Nous souhaitons cultiver la citoyenneté active et encourager 
une culture de paix entre les jeunes en leur inculquant des 
valeurs, des compétences et la confiance qui leurs permettront 
de défendre leurs passions. Nous nous efforçons de proposer un 
modèle d’éducation à la citoyenneté mondiale actuel, amusant et 
transformateur, qui équipe les jeunes pour les aider à se frayer un 
chemin dans le monde interconnecté d’aujourd’hui et à s’attaquer 
aux problèmes mondiaux.

3.	 Pour remplacer l’implication des jeunes  
par le leadership des jeunes
Nous souhaitons améliorer les pratiques et les possibilités de 
leadership pour les jeunes dans le Scoutisme, pour remplacer 
les pratiques traditionnelles d’implication des jeunes par un réel 
leadership des jeunes, qui leur donne les moyens de façonner 
l’avenir. Nous soutenons et veillons à la sécurité des jeunes qui se 
font entendre et défendent leurs droits.

4.	 Pour des nouveaux modèles de bénévolat flexibles
Nous souhaitons réinventer l’engagement bénévole en proposant 
des modèles flexibles qui s’accompagnent de systèmes de 
soutien solides pour les bénévoles à toutes les étapes du cycle 
de vie des adultes dans le Scoutisme. Cela signifie trouver des 
modèles de bénévolat innovants qui seront source d’expériences 
gratifiantes et épanouissantes pour les bénévoles au sein de la 
communauté Scoute et qui seront adaptés aux fonctionnements des 
organisations scoutes. 
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5.	 Pour la normalisation de la santé mentale et du  
bien-être individuel et collectif
Nous souhaitons mettre en place des espaces sûrs et positifs au 
sein desquels tout le monde peut réellement être soi-même et 
libérer tout son potentiel. Se concentrer sur le bien-être signifie 
réduire la stigmatisation, augmenter la résilience et donner aux 
jeunes les moyens de mieux comprendre leur propre bien-être. 
Nous souhaitons doter les jeunes de compétences essentielles 
en matière d’adaptation, d’empathie et de communication pour 
améliorer leur bien-être général.

6.	 Pour un changement de comportement transformateur 
qui encourage la durabilité
Nous souhaitons intégrer l’éducation au développement durable à 
l’offre éducative du Scoutisme en mettant l’accent sur l’action et 
sur les changements de comportement pour créer un monde plus 
durable. Cette initiative nous pousse à établir au cœur même du 
Mouvement Scout un cadre exhaustif pour la durabilité et à prôner 
des mesures dans le domaine de la durabilité à tous les niveaux 
dans le Scoutisme.

7.	 Pour la reconnaissance externe des aptitudes et des 
compétences 
Nous souhaitons améliorer la reconnaissance des programmes 
scouts auprès du grand public et mieux célébrer les 
accomplissements et les compétences que les jeunes et les 
bénévoles décrochent et développent dans le Scoutisme. Partager 
les réussites, coopérer avec des organisations spécialisées et 
obtenir la certification d’organismes officiels nous permettra de 
valoriser les compétences des jeunes et de leur inculquer des 
compétences fondamentales.
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8.	 Pour des coopérations solides pour un apprentissage  
tout au long de la vie
Nous souhaitons collaborer avec davantage de protagonistes, 
d’organisations, d’institutions et de communautés pour offrir à 
davantage de jeunes et de responsables adultes des expériences 
éducatives transformatrices tout au long de leur vie. Cette volonté 
nous incitera à prioriser des partenariats inclusifs qui permettent 
d’offrir des possibilités axées sur l’apprenant, de façon à rendre 
l’apprentissage continu accessible à tous.

9.	 Pour une approche des nouvelles technologies  
centrée sur l’humain 
Nous souhaitons intégrer des outils et technologies numériques au 
cadre éducatif du Scoutisme pour y faciliter l’accès et enrichir nos 
démarches pédagogiques pour tous. Nous aiderons les jeunes et 
les adultes à acquérir des compétences numériques et adopter la 
culture numérique pour les préparer au monde en ligne, mais aussi 
les protéger et leur apprendre à se déconnecter.

10. Pour accueillir le changement et l’innovation
Nous souhaitons adopter une approche flexible et guidée par 
des données afin de garantir que le programme scout réponde 
aux tendances d’aujourd’hui et du futur et reste pertinent. Nous 
voulons préparer les jeunes à un avenir changeant et imprévisible 
en mettant l’accent sur la flexibilité, l’agilité, la pensée critique et la 
culture numérique.




